Leseexemplar mit eingearbeiteter
I. bis Ill. Anderung

BETRIEBSSATZUNG

des Wasserleitungszweckverbandes Langerwehe fir den Eigenbetrieb Wasser-
werk Langerwehe vom 13.06.2005

Aufgrund der 88 8 und 9 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit i.d.F. der
Bekanntmachung vom 01.10.1979 (GV.NRW.S. 621 / SGV.NRW.202), i.V.m. § 13 der
Verbandssatzung des Wasserleitungszweckverbandes Langerwehe vom 16. Marz 1993, den
88 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.NRW.S. 666 / SGV.2023) sowie Artikel 16 des
Gesetzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land NRW, §
1 der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004 (GV.
NRW.S.644), in der jeweils gultigen Fassung, hat die Verbandsversammlung des Wasser-
leitungszweckverbandes Langerwehe in ihrer Sitzung am 13.06.2005 folgende Betriebs-
satzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes
(1) Der Wasserleitungszweckverband fihrt die 6ffentliche Einrichtung der Trink- und
Brauchwasserversorgung als wirtschaftliches Unternehmen ohne Rechtspersoénlichkeit

(Eigenbetrieb) im Sinne des § 114 Abs. 1 GO NRW.

(2) Die Fuhrung des Eigenbetriebes erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften
und nach den Bestimmungen dieser Betriebssatzung.

(3) Zweck des Eigenbetriebes einschliefllich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind die
Trink- und Brauchwasserversorgung innerhalb des Verbandsgebietes und alle den Betriebs-
zweig fordernden Geschéfte.
§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen "Wasserwerk Langerwehe".



§3

Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung besteht aus einem/er Betriebsleiter/in. Er/Sie wird von den
stellvertretenden Betriebsleitern vertreten.
(2) Die selbststandige Leitung des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung (8 2 Abs. 1
EigvO) umfasst alle Entscheidungen, fir die keine Zustdndigkeiten der Verbands-
versammlung, des Betriebsausschusses oder des Verbandsvorstehers gegeben sind. Zu der
laufenden Betriebsfihrung, die der Betriebsleitung im Rahmen dieser Zustandigkeit obliegt,
gehoren, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, insbesondere
a) die Bewirtschaftung der Planansétze des Erfolgs- und Vermogensplanes,

b) die Beschaffung von Fremdleistungen und Investitionsgtitern des laufenden Bedarfs,

c) die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen im Rahmen einer wirtschaftlichen
Lagerfuhrung,

d) der Einsatz des Personals,

e) die Anordnung und Durchfiihrung notwendiger Instandhaltungsarbeiten und laufender
Netzerweiterungen,

f) die Begrindung, Abwicklung und Beendigung von Versorgungsverhaltnissen nach
Mal3gabe der Wasserversorgungssatzung,

g) das Festsetzen, Erheben und Vollstrecken von Forderungen nach der Beitrags- und
Gebihrensatzung zur Wasserversorgungssatzung,

h) der Abschluss von Werk- oder Dienstvertrdgen lber Nebengeschéfte, soweit hier die
erforderlichen Arbeitskrafte und Geratschaften bereitstehen und betriebliche Belange nicht
beeintrachtigt werden,

i) das Abrechnen von Lieferungen und Leistungen aus Nebengeschéften unter
Berticksichtung der allgemein gultigen Verrechnungssatze,

j) die Stundung von Forderungen, soweit sie nicht im Einzelfall einen Betrag in Hohe von
2.500,00 Euro oder eine Laufzeit von 12 Monaten Uberschreiten.
§4
Verbandsversammlung
Die Verbandsversammlung entscheidet in allen Angelegenheiten, fur die das Gesetz, die

Eigenbetriebsverordnung, die Verbandssatzung oder diese Satzung keine abweichenden
Regelungen enthalt.



§5

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 7 Mitgliedern der Verbandsversammlung zuziglich
der Mitglieder, die gemaR 8 114 Abs. 3 GO NRW i. V. m. der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe
(EigvO) als Beschaftigte des Eigenbetriebes gewdahlt werden. Liegen fur ein Mitglied der
Verbandsversammlung auf Dauer AusschlielBungsgriinde nach § 31 GO NRW vor, so ist es
von der Wahlbarkeit in den Betriebsausschuss ausgeschlossen. Entsteht der Befangenheits-
grund wahrend der Wahlperiode, erlischt damit die Mitgliedschaft im Betriebsausschuss.

(2) Neben den Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebs-
verordnung oder der Verbandssatzung in die Zustandigkeit des Betriebsausschusses fallen,
entscheidet er in folgenden Féllen:

a) Zustimmung zu Vertrdgen, deren Wert im Einzelfall den Betrag von 2.500,00 Euro
Ubersteigt und bei denen es sich nicht um Angelegenheiten der laufenden Betriebsfihrung
oder um ausschlief3liche Zustandigkeiten der Verbandsversammlung handelt.

b) Stundung von Forderungen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit der Betriebsleitung fallen.

¢) Niederschlagung oder Erlass von Forderungen, wenn diese den Wert von 2.500,00 Euro
nicht Gbersteigen.

§6

Verbandsvorsteher

(1) Der Verbandsvorsteher vertritt den Eigenbetrieb in den Angelegenheiten, die nicht der
Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen. Verpflichtende Erklarungen, die in den
Zustandigkeitsbereich des Verbandsvorstehers fallen, werden von diesem oder von seinem
Stellvertreter unterzeichnet (8 16 Abs. 3 Satz 3 Gesetz Uber kommunale Gemeinschafts-
arbeit in Verbindung mit § 8 Verbandssatzung).

(2) Der Verbandsvorsteher bereitet die Beschllisse des Betriebsausschusses und der
Verbandsversammlung vor. Er fuhrt die Beschlisse aus, soweit sich aus der entsprechenden
Anwendung von 8§ 53 Abs. 2 GO NRW nicht die Zustandigkeit des Vorsitzenden der
Verbandsversammlung ergibt.

§7
Rechnungswesen
(1) Die Fuhrung des Rechnungswesens obliegt der Betriebsleitung. Die Rechnungsfuhrung
erfolgt nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.
(2) Die Betriebsleitung hat den Verbandsmitgliedern den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses zuzuleiten und ihnen auf Anforderung alle finanzwirtschaftlichen

Auskulnfte zu erteilen.

(3) Malinahmen zur Erhaltung des Vermoégens und der Leistungsfahigkeit gem. § 10 EigvO
NRW sind zu beachten.



§8
Personalangelegenheiten
Angestellte und Arbeiter werden im Rahmen der Stellentbersicht im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung vom Verbandsvorsteher eingestellt, hoher gruppiert oder entlassen. Liegen
tarifrechtlich zwingende Griinde fir eine Uberschreitung der Stelleniibersicht vor, so bedarf
diese der Zustimmung der Verbandsversammlung.
§9

Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr.

§10

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 2.500.000,00 Euro.

§11

Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan wird fur den Eigenbetrieb und den Verband einheitlich aufgestellt (8§
18 Abs. 3 Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit i. V. m. § 11 Abs. 1 der Verbands-
satzung).

(2) Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage zu
erwarten oder entstehen unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, so hat die
Betriebsleitung die Verbandsmitglieder unverziglich zu unterrichten.

(3) Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplanes, die nach Anlage 3 (zu § 24
Abs. 2) der Eigenbetriebsverordnung unter einer Ziffer darzustellen sind, sind gegenseitig
deckungsfahig. Mehrausgaben fir das Einzelvorhaben bedlrfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, wenn ein Betrag in H6he von 6.000,00 Euro tberschritten wird.

§12



Zwischenberichte

Far die schriftiche Unterrichtung nach 8 20 EigvO wird fur die Betriebsleitung eine
Halbjahresfrist bestimmt.

§13
Jahresabschluss, Anhang und Lagebericht
Die Frist fur die Aufstellung von Jahresabschluss, Anhang und Lagebericht wird auf drei

Monate nach Ende des Wirtschaftsjahres bestimmt. Die Vorschriften der 88 21 - 26 der
EigVO NRW sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses zu beachten.



